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KN LA FORMATION CONTINUE.
Public : Etre agé de 17 ans minimum. Aucune

dispense d’age n’est accordée. Aucun diplome
n’est requis mais I'admission en formation est
subordonnée a la réussite au concours,
excepté pour les candidats possédant certains
diplomes du secteur sanitaire et social. Les
épreuves de sélection comporte une épreuve
écrite d’admissibilité d’'une durée de 2 heures
et une épreuve orale d’admission (préparation
: 10 minutes ; entretien : 20 minutes)

La spécificité de cette formation réside dans
I'alternance et dans un partenariat avec I'Office
Privé d’Hygiéne Sociale. En fin de formation,
les personnes auront déja acquis les gestes
professionnels propres a la fonction d’aide-
soignant. De plus, elles auront été
sensibilisées a la problématique du grand age.

Moyens pédagogiques :

- Un appartement pédagogique

- 2 salles banalisées mises a disposition

- Espace et équipement multimédia: vidéo
projecteur, rétroprojecteur, postes
informatiques avec pack office...)

- Unespace de repos

Durée : 595 heures de formation, en centre et
840 heures de stages cliniques, sur 2 ans, en
ALTERNANCE (contrat de
professionnalisation, période de
professionnalisation)

Validation : Diplome d’Etat d’aide soignant

Dates de formation : septembre 2010 a juin
2012

Lieu : Institut de Formation d’Aide Soignant du
Greta du Beauvaisis

Lycée Paul Langevin 3, avenue Montaigne
60000 BEAUVAIS

Tarif : selon prise en charge OPCA

DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT
PARCOURS COMPLETS

Objectifs : Etre capable de :

» Réaliser sous la responsabilité de I'infirmier, des soins liés
aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie visant a
compenser partiellement ou totalement un manque ou
une diminution de Pautonomie d’'une personne ou d’un
groupe de personnes. Son rble s’inscrit dans une
approche globale de la personne soignée et prend en
compte la dimension relationnelle des soins. Le métier
d’aide-soignant demande des compétences techniques
mais aussi relationnelles et beaucoup de dynamisme.

Contenu :

@& LES MODULES DE FORMATION
lls correspondent a l'acquisition des huit compétences du
dipléme :
* M 1 : accompagnement d’une personne dans les activités de
la vie quotidienne (140 heures + stage de 140 H)
* M 2 : état clinique d’une personne (70 heures + stage de 140
heures)
*M 3 : les soins (175 heures + stage de 280 heures
* M 4 : ergonomie (35 heures + stage de 70 heures)
* M 5 : relation - communication (70 heures + stage de 140
heures)
* M 6 : hygiene des locaux hospitaliers (35 heures + stage de 70
heures)
* M 7 : transmission des informations (35 heures)
* M 8 : organisation du travail (.35 heures)

@& LES STAGES

Les stages sont au nombre de six, de 140 heures chacun, soit
quatre semaines. Leur insertion dans le parcours de formation
est prévue dans le projet pédagogique de linstitut et permet
I'acquisition progressive des compétences par I'éleve.

Les stages sont réalisés dans des structures sanitaires, sociales
ou médico-sociales .

Sur l'ensemble des stages cliniques, un stage dans une
structure d’accueil pour personnes agée est obligatoire. Le
stage dans une structure optionnelle est organisé en fonction du
projet professionnel de ['éléve en accord avec I'équipe
pédagogique. Il est effectué en fin de formation et constitue le
dernier stage clinique réalisé par I'éleve. Lorsque le cursus est
réalisé partiellement, la formation s’effectue par unité de
formation. Celle-ci correspond a un module d’enseignement
théorique et, pour six modules sur huit, un stage clinique qui lui
est rattaché.

Tél.: 0344 1214 90

SVE@CRANGUIGNON Fax : 03 44 12 14 99

Conseillere en formation continue Mél. :

?isxuiuMBoE‘fgiNﬁSIS elanguignon.bvs @ac-
g amiens.fr

60000 BEAUVAIS
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Administration

Comptlabilité - Gestion
Bureautique

Vente - Commerce

Langues

Savoirs fondamentaux

Bitiment - Ameublement - Travaux publics
Transport - Logistique

Plasturgic

Forge - Fonderie

Hétellerie - Restauration
Tourisme

Sanitaire et social

Sécurité - Secourisme

Chimie

Productique - Maintenance
Electronique - Electrotechnique
Mécanique agricole et automobile
Véhicules industriels

Bilan de compétences

Validation des acquis de I'expérience
Tuteurs - Formateurs internes
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A votre service, pour tous les publics :

> des formations professionnalisantes ou diplomantes
> des solutions de proximité adaptées a vos attentes



